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Vodafone, ha incorporado en  España la cultura de Work & Life Balance que está presente en todo el grupo, por ello 
cuentan con un gran número de medidas. A continuación encontramos algunas de las buenas prácticas que existen 
en Vodafone España. 
 
FLEXIBILIDAD 
 

�  Existe un  horario de referencia  de 9.15 a 6, y no cuentan con un sistema de control presencial, se 
trabaja por objetivos, siempre teniendo presente el servicio. Los viernes tiene jornada reducida. 

� Amplia hasta cuatro años las excedencias por cuidado de hijos   
� La hora de lactancia es de 2 horas durante un año percibiendo el sueldo íntegro. 
� Se amplia el permiso por maternidad en dos semanas, con un plan formativo durante las 

excendencias para facilitar el regreso. 
� Disponen de salas para realizar videoconferencias 

 
SERVICIOS DE CONCILIACIÓN 
 

� Ayuda en casa: les proporciona información sobre supermercados, guarderías, asistencia a ancianos, 
centros de deporte, etc…  

 
FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 
 

� En caso de tener que ir a vivir al extranjero, existe un plan de ayuda a expatriados, buscando trabajo 
para el cónyuge y un plan de integración familiar que realizan las familias que ya viven allí. 

 
BENEFICIOS SOCIALES 
 

� Concede 64,84 euros anuales por hijo hasta los 4 años de edad.  
� Para hijos discapacitados la cantidad de ayuda es de  129,69 euros mensuales hasta los 15 años.  
� Para familias numerosas, la ayuda es de 323,69 euros anuales por cada hija e hijo que componga la 

familia numerosa. 
� La visa corporativa es para todos los empleados sin coste. 
� Disponen de seguro médico gratuito para todos los empleados y con condiciones ventajosas para la 

familia 
� Plan de pensiones 
� Seguro de vida y de accidentes. 
� Ticket restaurante 

 
 
MEDIDAS DE APOYO 
 

� El Plan RELAT  permite que toda la plantilla tenga teléfono móvil,  para uso también personal con otra 
línea para la familia con 50% de descuento, además la mayoría cuenta con portátil con tarjeta de 
conexión a red local desde cualquier lugar. 

 
 


