
 

 

 

    
    
    

TELETRABAJAR ES UNA REALIDAD EN HPTELETRABAJAR ES UNA REALIDAD EN HPTELETRABAJAR ES UNA REALIDAD EN HPTELETRABAJAR ES UNA REALIDAD EN HP    
    
El teletrabajo es tan real en Hewlet Packard que disponen de tres niveles diferenciados de teletrabajadores:  
 
 
1. Teleworkers. Viajan mucho y trabajan para HP más de treinta horas al mes. Éstos tienen conexión ADSL a cuenta 
de la empresa. 
2. Aquellos que trabajan entre 15 y 30 horas desde casa. La empresa subvenciona el 50% de la conexión ADSL. 
3. Los que trabajan en las oficinas de HP todo el día. Éstos cuentan con importantes descuentos en su conexión ADSL 
desde casa.  
 
Para apoyar estas políticas hay 4 salas de videoconferencias que se utilizan con bastante frecuencia, principalmente 
para reuniones de equipo. 
 
Otra de las formas de que el teletrabajo sea un éxito son los cursos de gestión del tiempo y gestión del estrés, que se 
imparten más de una vez a lo largo del año. 
 
Además en las oficinas de  HP tienen un  centro de deportes, pistas de baloncesto, fútbol sala, squash y tenis para 
todos sus empleados.  Además las oficinas disponen de parking para todos sus empleados, hay una sucursal 
bancaria y una agencia de viajes, además, tienen subvencionada la comida 
 
Los empleados cuentan con algunos beneficios sociales entre los que destaca el  seguro de vida,  el seguro médico 
que puede incluir a un familiar, y el  seguro de accidentes.      


