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La plantilla de 120 personas en España  de esta multinacional americana dedicada a  la distribución  de la salud ocular,  
tiene una cultura europea del horario con una hora de salida de alrededor de 18 horas, además de no trabajar los viernes 
por la tarde. 
 
Además de  apoyar la flexibilidad de tiempo, apoyan la flexibilidad de espacio, realizando las reuniones de equipo 
mensuales por videoconferencia para evitar desplazamientos. 
 
Otras de las medidas que encontramos en Bausch&Lomb Bausch&Lomb Bausch&Lomb Bausch&Lomb  son relacionadas con la formación y los beneficios sociales:  
imparte cursos de gestión del tiempo, optimización de recursos y liderazgo, tienen cheque restaurante, parking, seguro de 
accidentes, plan de pensiones, seguro médico para el empleado y la cobertura del 50 % para la familia y disfrutan de 
servicio odontológico. 
 
    



 

 

 

 


